
 

 

 

Trattativa Organizzazione del Lavoro del Centro 
Diagnostico Nazionale di R.F.I. 

 
Nella giornata di giovedì 7 dicembre si è tenuto  il secondo  incontro con R.F.I. per  la discussione 
dell’organizzazione del lavoro del Centro Diagnostico Nazionale. 
 
La società in apertura di riunione ha presentato l’attuale assetto – la flotta e la mission – dei centri 
diagnostici dislocati sul territorio. 
 
Esaurita  la  presentazione  l’OR.S.A.  è  entrata  nel merito  delle  violazioni  contrattuali  in  atto  nel 
centro diagnostico ed ha confutato l’intera proposta di accordo per la nuova organizzazione. 
 
PERSONALE DI CONDOTTA 
 
La richiesta della Società modifica alcune parti il CCNL di primo livello (attività ferroviarie) e rende 
esigibili, senza contrattazione con la RSU, tutte le flessibilità previste nella sezione specifica SP3 – 
media lunga percorrenza – del contratto aziendale di Gruppo F.S.I. 
 
Respinte tutte  le richieste, OR.S.A. ha chiesto  l’applicazione  integrale della sezione SP3 del CCNL 
A.F.,  compresi  i  funzionamenti  (contrattazione  con  la  RSU)  ed  il  pagamento  delle  flessibilità 
contrattuali previste nel contratto aziendale di Gruppo F.S.I. 
 
Infine, considerata la richiesta datoriale di inserire il modulo di condotta a MEC 1 (un macchinista), 
abbiamo considerato che  in quel caso  la Società dovrà dotarsi della  figura di Capo Treno e non 
genericamente di una  figura di  accompagnamento  treno;  tutto  ciò per  evitare  che  il personale 
della  Manutenzione  Infrastruttura  assuma  anche  le  responsabilità  del  C.T.  senza  i  necessari 
requisiti  contrattuali.  Anche  al  C.T.  andrà  applicata  la  disciplina  SP3  del  CCNL  delle  Attività 
Ferroviarie. 
 
PERSONALE ADDETTO AL RILIEVO E POST ELABORAZIONE DATI 
 
OR.S.A. ha respinto in toto la richiesta aziendale di disponibilità sine die del personale. 
Il personale non può essere comandato  in  spostamenti al di  fuori dell’orario di  lavoro;  il  riposo 
giornaliero o settimanale non è a disposizione per le necessità aziendali. Ci siamo resi disponibili a 
concertare  turni  di  lavoro  nei  quali  sia  possibile  conciliare  la  necessità  aziendale  di  spostare  il 
personale in missione, anche attraverso la compressione del riposo giornaliero. 



 

 

Per quanto attiene  le variazioni del’orario di  lavoro, se non contrattate con  la R.S.U. ai  lavoratori 
va applicata  la normativa della reperibilità e disponibilità, già prevista e utilizzata per  i  lavoratori 
della Manutenzione Infrastruttura. 
 
Il  turno di  lavoro deve essere consegnato  il venerdì della settimana precedente e alle variazioni 
richieste  dal  datore  di  lavoro,  va  applicata  la  normativa  della  disponibilità  (pagamento 
dell’indennità).  
 
PER TUTTO IL PERSONALE ADDETTO AI TRENI DELLA DIAGNOSTICA 
 
INOLTRE OR.S.A. HA CHIESTO: 
‐  di cessare le violazioni contrattuali in atto nei centri; 
‐  di organizzare una commissione per  l’individuazione dei tempi accessori alla preparazione 
del treno; 
‐  di  effettuare  una  verifica  dell’organizzazione  della  logistica  del  personale  in missione  ‐ 
tempi  di  spostamento  impianto>hotel  e  viceversa,  dei  mezzi  di  spostamento  e  dei  tempi  di 
refezione; 
‐  di verificare il sistema di mantenimento delle competenze, soprattutto per quanto riguarda 
il presidio sanitario del personale addetto al rilievo (d.lgs 81). 
Infine,  OR.S.A.  ha  chiesto  notizie  rispetto  al  sistema  utilizzato  per  l’immissione  dei  Quadri 
all’interno dei Centri ovvero se sono stati  fatti  i passaggi orizzontali così come previsto dal CCNL 
(manifestazione  di  interesse)  ovvero,  qualora  promossi  all’interno  dei  Centri,  quale  criterio  di 
scelta é stato utilizzato per l’invio all’accertamento professionale. 
 
La  Società  non  ha  replicato  ad  alcuna  delle  richieste  di  informazione  appena  citate  se  non 
assicurare che sono stati fatti gli accertamenti professionali per l’accertamento a Quadro. La stessa 
ha rinviato la discussione al prossimo 16 gennaio 2018. 
 
OR.S.A. ha replicato che qualora non si raggiunta un’intesa soddisfacente a breve, procederà con 
la mobilitazione del personale dei Centri diagnostici. 
 
La riunione si è chiusa alle 14:30. 
 
Roma, 9 dicembre 2017     
       


