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Oggetto: Tp
12¢/2008 e successive modifiche e integrazioni.
Allegati: 2! |

A seguito d¢i]5recen[ci chiarimenti forniti dall’Agenzia delle Lintrate ed in coerenza con
quanto consji#crato ai fini della definizione dell’accordo del 17.11.2010 sul premio di
risultato relgtivo agli anni 2007-2008-2009, si comunica che, come anticipatovi nelle vie

paga dcl corrpnte mese di dicembre (valuta giorno 27.12.2010).
sl

Pertanto, néi};:onfrqj)nﬁ dei lavoratoti per i quali sono stati erogatd import nel 2010 per
le voci tetribytive di cui all’allegato elenco (all. 1), saranno detassate fino a concorrenza
dellimportg [massimo detassabile di 6.000 Euro nel 2010 sempreché i dipendent
intcressati ghbiano reddito imponibile inferiore 2 Euro 35.000 nell’anno 2009 (fonte
CUD) e non abbiano presentato espressa tinuncia al beneficio o, in caso di assunzione
nel corso def 2010 - ¢ quindi privi di certificazione CUD per l'anno 2009 - abbiano
dichiarato up reddito imponibile la lavoro dipendente per I'anno 2009 inferiore a
35.000 Eurp|

.

Poiché tra le voci detassabili relative al lavoro notturno & da ricomprendere, a seguito
dei chiarimenti dgll’Agenzia delle Entrate, anche I"‘ora notturna ordinaria”, nclla
tabella allcgmta (all. 2) sono riporrate la base di computo e la regola recnica per il calcolo
delle mcdesitl'tne. |

lavoratori ‘che rigntrino nelle condizioni di reddito sopra richiamate ¢ fino a
concorrenza dellimporto massimo detassabile di 6.000 Euro, anche l'imparro erogato
nel mese dj ?icemlpre 2010 a dtolo di Premio di Risultato per gli anni 2007-2008-2009.

Inoltre, si q‘énferma, che tra le voci oggetto di tassazione agevolata € incluso, per i
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Poiché Pintegviento sulla fiscalizzazione viene condotto in dicembre a regolarizzazione
dellintero ango 2010, olre agli effettd sugli imponibili complessivi di pertinenza
riportati nel “piede” del cedolino di supendio, verranno esposte sul medesimo, per
maggiore chiarezzz, le due seguent voci:
i
9DT1 — “Rec} Voci non detassate”, indica la somma delle voci (esposte in negativo)
che, er effgrro della fiscalitd agevolata, sono da portare in derrazione agli
importh sottopost nell’anno a tassazione ordinaria (gid versata e ora da
recupgsatc inquanto non pitt dovuta);
9oDT2 - “R »st. Voci detassate”, indica la stessa somma di cui sopra (esposta in
positiwp) da assoggertarc al nuovo regime di tassazione agevolara (da versare in
quantd ora dpvuta).
i ! :
Le due voci; lSomrriatc tra loro, danno ovviamente saldo 0 (zero). Gli effetti dei due
regimi di im oqmqnc fiscale sulla somma indicata (quello “ordinario” gia versato e
quello “ageviojato’ da versare) costnuisce il beneficio per il dipendente, che si cumulera
sul Nerto a PTgarc

Vi confermiamo, inplire, che per la tassazionc agevolata relativa al 2° semestre del 2008
ed all’anno 2009, da operarsi sulle medesime voci retributive di cui all’allegato 1, fatta
eccezionc pey il CV.0C78 relativo al Premio di risultato per gli anni 2007-2008-2009 gia
incluso nella detassazione relativa al 2010 di cui sopra, siamo in attesa delle disposizioni
dell’Agenziy, {Jelle Hntrate che, come preannunciato nella risoluzione n. 83/E del 2010,
indichera ai posttun di imposta le modalita per riportare sul CUD 2011 le somme
detassabili rc@uvc qgh anni 2008 e 2009.

Vi mfomna,m“o infine, che in data 24 novembre 2010 sono stad depositad presso il
Ministero de} Lavoro - Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro e
presso la Direzipne Provinciale del Lavoro di Roma, per il tramie di
Federtrasporto /Agf:ﬂ:., gli accordi sindacali del 17.11.2010 sul Premio di risultato per
gli anni 2007:2008-2009 e sul Premio di risultato per gli anni 2010-2011-2012.

Distnd salmri

o | Domenico Bragefdlarghe

b
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Cod_voce |Desc_vpce

0966 |JP PDM Cond .Not.2 Agent
0968 IJP PDM Cond.Not.1 Agent
0970 |Il4P PDB Scorta Notturna
0421 {ind.per fav.nott.(CCNLO3)
quota oraria . v i foglio relativo (allegato 2)
0412 Tind.per.comp.gior(CCNLO3
0423 4. (4omp gant. nott.(CCNL03)
0366 'Ind. perilavoro Pasqua

0457 |Ind. lavoro Domenicale

0131 _;_.l d.orara lavoro festivo
0195 Ir (Gomp.reper. gg speciali ﬁ
0470 Tind. chiam. (reper.)(CCNLO3
0496 j nd chlqm (dispon)(CCNLO3
0482 |Compenso reper.(CCNLO3
0584 ~{|Cmp.rep.no dirR/F(CCNLO3
0935 - Bir festinott. (reper)

0998 ' [Btr.festlnott. (disp)

0933 .| Btr fest!Difer.Not(reper)
0998  |Btrfer, Nffest. D (disp)

0932 | Btr.fer.diur. (reper)

0995 || Btr. fer. diurno (disp)

0547 Ind.scorta vett eccedenti
0552 lind.scorta vett.ecc.C.Rid
0045  |Premi scoperta irreg/abus
0376 indennita' di turno A

0377 lindennita’ di turno B

0378  iIndennita’ di turno C

0408 ' [ICompletam. Fine Corsa PDM
0409 |Compl.FineCorsa PDM Ridot |
0410 ' |complgtam. Fine Corsa PDB |
0411 " ICompl FineCorsa PDB Ridot
0379 . [Com.sab. lav.turni su 59
0380 . {Com.dom. lav.turni su 5g

REL.IND,POL.LAVORO
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Allegato 1

VOCI RETRIBUTIVE DETASSABILI

Cod_voce Desc_voce

0578 Ind.Or.Spez.Inter. >1e<=2h
0579 Ind.Or. Spez.Inter.>2e<=3h
0271 Ind.6° gg lav.turni su 6

0245 Fless. art. 16 punto 5.3

0689 |ind.fles.tipo A fino a 3h

0690 Ind fles.tipo A oltre 3h

0693 Ind fles.tipo B fino a 3h

0694 Ind.fles.tipo B oltre 3n

0705  Fles.or.PDM/PDBart78.4. b |
0709 Fles.or.PDM/PDBart78.4.1
0710 _ |Fles.or.PDM/PDBart78.4.2a
0707 Fles.or.PDM/PDB Cumulo
0051 Ind.tumo 24H-Acc.23.6.05
0052 |Ind.turno sec-Acc.23.6.05
0169 IUP PDM KM Cond.Ag.Solo
0283 Cond.AS in flessib+flex
0714 Cond.Ag.Solo in flessib,
0044 IUP PDB Scorta Diurna G.A
0945 IUP PDB Scorta Nott.G.A,
0987 [IUP PDM Cond.Diu.Ag.Solo_|
0988 IUP PDM Cond.Not.Ag. So!o
3052 Ass. Pers. Riassorbibile
3053 AP Non Riassorb. Assunz.
3403 AP Non Riassorbibile

3423 Assegno Pers. -Non riass.
3054 AP Riassorbibile Assunz.
3404  |AP Riassorbibile

3424 |Assegno Pers.-Riassorb.
3410 Compenso aggiuntivo

0136 Premio Eccezionale

3436 Una Tantum

3412 Patto di stabilita

0C78 Pr.Ris.2007/09 Tas.Ag acc'

(¥
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Cad_voce

Desc_voce
15/3B01 | Minimo Contrattuaie
15/3802 | EDR 08 contratto unico
16/3B05 | ERI
15/3810 | Salario Professionale
15/3B815 | Indennita' di funzione
16/3816 | Ind.Funz magg.T.Impianto
15/3B20 | Aum.per.anzianita' (APA)
5/3B21 | Ad Personam APA
15/3B40 | Assegno ex Art.38.6 90/92
15/3052 | Ass. Pers.Riassorbibile
15/3053 | AP Non Riassorh. Assunz,
15/3403 | AP Non Riassorbibile
16/3423 | Assegno Pers.-Non riass.
15/3054 | AP Riassorbibile Assunz,
156/3404 | AP Riassorbibile
15/3424 | Assegno Pers.-Riassorb.
15/3382 Ind. forfettaria ITALFERR
15/3383 | Ass. ad personam ITAL
15/3410 | Compenso aggiuntivo
15/3E25 | Ass.ingiust.visita contr.
15/3412 | Patto di stabilita
15/3B60 | Ass.Pers.Rias.(AC ex-edil
| A | Totale mensile
A = Totale mensile : 160
B = Importo cv 0421 (Ind.per lav.nott. (CCNLG3)) : 2,20
mporto mensile oggetto di detassazione=A* B

#1271 P.004 /004

Allegaty 2

rA’ di;CA.LCOLO della RETRIBUZIONE MENSILE ORDINARIA
. | relativa alle ORE NOTTURNE (esclusa maggiorazione)
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Organizzazione Sindacati Autonomi e di base

SETTORE FERROVIE

SEGRETERIA GENERALE 00185 Rama, Via Magenta n.13 - Tel. OB/445678Y - Fax 05/44104335

Sito internet: wwene arsaferrovie. it E-mail: sg.orsaferrovief@sindacatoorsa.it

NOTA INFORMATIVA

Emolumenti dicembre 2010 — premio di risultato 2007 — 2008 — 2009 - tassazione

Si porta a conoscenza che la 13° mensilita verra liquidata il 19 dicembre
2010, mentre 11 27 dicembre verra liquidato lo stipendio del mese corrente
e 11 90% del premio di risultato degli anni 2007 — 2008 — 2009.

Si precisa che il premio di risultato verra tassato al 10% se il reddito lordo
individuale del 2009 non ¢ stato superiore a 35.000 euro; se superiore, il
premio di risultato in questione verra, comunque, sottoposto a tassazione
separata.

La liquidazione del conguaglio relativo al 2010 delle voci stipendiali
individuate nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2 della Legge 126/2008
(tassazione al 10% nel limite massimo di euro 6.000 e reddito lordo
individuale 2009 non superiore a euro 35.000), avverra col ruolo paga di
febbraio 2011 cosiddetto “conguaglio bis”’; mentre per le spettanze relative
al 2° semestre 2008 (tassazione al 10% nel limite massimo di euro 3.000 e
reddito lordo individuale 2007 non superiore a euro 30.000) e per quelle
dell’anno 2009 (tassazione al 10% nel limite massimo di euro 6.000 e
reddito lordo individuale 2008 non superiore a euro 35.000), si fara
riferimento alle dichiarazioni del CUD 2011, sulla base delle indicazioni
che saranno fornite dall’ Agenzia delle Entrate.

2 dicembre 2010
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Organizzazione Sindacati Autonomi e di base

SETTORE FERROVIE

SEGRETERIA GENERALE 00185 Haorma, Yia Magenta n.13 - Tel 06/4456789 - Fax 05/44104333
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INFORMATIVA  DETASSAZIONE

Lo scorso mese di settembre abbiamo portato a conoscenza del personale la risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate (N. 83/E del 17 agosto 2010) inerente I’applicabilita dell’imposta
sostitutiva del 10% per le retribuzioni erogate per il lavoro notturno, maggiorazioni comprese, e per
il lavoro straordinario.

Cogliamo ancora I’occasione per rammentare che I’agevolazione si applica sino agli importi
massimi e nei limiti di reddito previsti dalla normativa, che riassumiamo nella tabella seguente:

2007 2008 2009 2010
Importo massimo euro 3.000 6.000
Reddito lordo non superiore a euro 30.000 35.000

Nella precedente informativa evidenziavamo I’esistenza di incertezze sull’applicazione
dell’agevolazione in parola, in quanto I’art. 2 della Legge 126/2008 parla, tra I’altro, di disposizioni
di natura sperimentale definendo, al punto 1, lettera c), le somme interessate al regime agevolato,
erogate “in relazione a incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa e altri
elementi di competitivita' e redditivita' legati all'andamento economico dell'impresa”.

Riteniamo definitivamente superate tali incertezze, in quanto I’Azienda sta provvedendo per la
liquidazione delle spettanze relative al 2010 che potrebbe avvenire nel prossimo mese di dicembre;
qualora non fosse possibile a causa dei tempi ristretti, cio avverra nel mese di febbraio 2011. Per
quanto concerne le spettanze relative al 2° semestre 2008 e all’anno 2009, si fara riferimento al
CUD 2011 sulla base delle indicazioni che saranno fornite dall’Agenzia delle Entrate.

Di seguito elenchiamo le voci retributive individuate in base al richiamato art. 2 della L. 126/2008:

Premio di Risultato Completamento corsa

IUP parte variabile condotta e scorta notturne Flessibilita PdM/ PdB

Accordo 23.06.05  compensi Trenitalia cambio  turno Turni di sabato e domenica inclusi nei 5 giorni di

manutenzione. prestazioni (ex 6° e 7° giorno)

Indennita di pernottamento Per turni su 6 giorni

Lavoro notturno + maggiorazione Multi periodale

Compenso cantieri notturni Orario spezzato

Compensi reperibilita/ disponibilita Straordinario per interventi di reperibilita

Indennita domenicale e festivita Compensi accordo 15.05.2009

etture eccedenti (modnlo scorta ridotto) Compensi accordo 17.11.2010

Premi scoperte irregolarita Ad personam legati a produttivita, redditivita, ecc
o Importi Una Tantum individuali per produttivita,

Indennita di turno redditivita, ecc.

Roma, 25 novembre 2010
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