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R.F.I. Sp.A.
Direzione Personale e Organizzazione

Dott. Riccardo Pozzi
OGGETTO: accordo riorganizzazione territoriale

La sottoscrizione del verbale di accordo tra codesta Societa e la scrivente Or.S.A., ¢ stata possibile
solo dopo aver avuto alcune soddisfacenti risposte, riguardanti problematiche gia esposte al tavolo
negoziale da parte della scrivente, nel corso delle numerose riunioni.

Infatti, I’avere constatato che sono state impartite alcune richieste disposizioni alle sedi territoriali
di codesta Societa, ha creato le condizioni perché si potesse addivenire alla suddetta firma.

Nel dare atto a codesta Societa del positivo sforzo compiuto, ci attendiamo che le rimanenti
questioni, quali, la definizione del turno in seconda cosi come definito dalla contrattazione
collettiva e il conseguente adeguamento di personale, nonché 1’assicurazione della fruizione del
buono pasto, debbano trovare anch’esse positiva soluzione in sede di contrattazione periferica,

essendo questi argomenti che le competono.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale
(Armando Romeo)
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VERBALE DI ACCORDO FRA RETSPA E SEGRETERIA NAZIONALI ORSA FERROVIE DEL 19
GENNAIO 2010

WNuova Articolazione Tertitoriale di Rete Ferroviaria Italiana

Con DO nr. 56/2009, st sono tesi opetadvi 15 Direzioni Territoriali Produzione e 13 COER (Centn
Operativi Hserctzio Rer).

Contestualmente allistiruzione delle nuove strutture le attivied e le risorse deil Team Brownfield -
allocate presso le ex Direziom Compartimentalt Infrastruttura - sono state allocate, mantenendo le
preesistentl sedi territoriali, presso la Direzione Invesament.

NelPallegato 1 al presente verbale ¢ rappresentata Uotganizzazione fipo delle strutrare territoriali.

La nuova configurazione organizzativa lascia inalterato quanto previsto dall’accordo nazienale del 21
maggio 2004, a questo proposito le parti convengono di dare attuazione in tempi brevi a quanto
previsto dal punto 10 delPaccordo stesso circa Vorganizzazione delle Zone 3CC che vengono
collocate alle dipendenze del Reparto IS/IE di giurisdizione; a tal fine viene fissato un incontro
nazionale per il giorno 22/01/10. Per una pitt ampia disamina della problematica COER viene fissato
un incontro per il 21/01/10 e sulla manovra per il giorno 28/01/2010.

fLe parti convengono che non olire i mese di gennaio si avvieranno 1 percorsi relazionali a livello
territoriale; in relazione a quanto rappresentato nz:li.’alh}gﬂm 1 le realta caratterizzate da piu elevata
complessita/produzione potranno avere un’organizzazione in micro-strutture pit articolata per
specializzaziont; viceversa nelle realta di minore complessita/produzione alcune micro-strutture
P()trilﬂﬂ() eSsére ﬂCC()?'pilgﬁ‘('

Considerato che la nuova organizzazione vede la presenza dei profilt professionali della circolazione e
della manurenzione sia nelle DI che ner COER, si conviene che gli Avvisi al Personale emessi
territorialmente 1 materia di mobilita tertitotiale ¢ di sviluppo professionale, saranno tivold sia ai
dipendenti delle D'TP che dei COER.

Per quanto riguarda le relazion sindacali a livello territoriale di Unita Produttiva [art. 2 CA pund
314 ¢ 4.2.4] RET SpA precisa che la tirolaritd continua a far capo ai Responsabili delle structure di
linea inreressate (IYI'P o COER) che la csercitano con il supporto della struttura Personale ed
Organizzazione competente per territorio. Sempre ai Responsabili di Linea (DTP e COER) continua

I3

a far capo la responsabilita della formazione “Tecnico Professionale” [abilitativa e specialistica

deserciziol,

Manutenzione Infrastrutiura

le part, nel ribadire la validita dellaccordo nazionale del 21 maggio 2004 hanno esaminato la
situazione delle lavorazioni inrernalizzate/esternalizzate condividendo lo specifico programma di

mternatizzazione dr artiviea di cut all’ Allegato 2 al presente verbale.

A tal fine RET SpA rendera operativo il piano di investimend, riportato nell’Allegato 3 al presente

verbale, fializzato ad incrementare Toperativita ¢ la capacita produttiva dei Canteri Meccanizzad.
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Pt in particolare:

[ 37 cantieri meccanizzati, che si confermano nelle atruali sedi ex-compatmimental, saranno suddivisi
in due tpologie di cantiere  con dotazione standard di mezzi ¢ personale per ciascun canfiere
Meccanizzato.

A regime:

28 Cantieri base, per tutti i cantieri che insistono sulle linee di gruppo A =B —C -, con la seguente
dotazione di mezzi 1 Rincalzatrice lmc a/scambi, 1 Rincalzatrice Combi, 1 Profilatrice;

9 Cantieri Plus, pet 1 cantieri che insistono sulle linee AV /AC con la seguente dotazione di mezzi: 1
Rinecalzatrice linea, 1 Rincalzatrice scambi, 1 Rincalzatrice Combi, 2 Profilatrice, 1 stabilizzatrice;

8 cantieri meccanizzati 1T, divisi per direttice: 1 Nord Ovest (Torino /Genova), 1 Nord (Milano),
1Nord Est (Verona/Venezia/ Trieste) 1 Centro Nord (Bologna), 1 Centro Sud (Firenze), 1 Adratica
(Ancona/Bari), 1 Tirrenica (Roma/Napoli) , 1 Tirrenica Sud (Reggio Calabria/Palermo) che avranno

la seguente dorazione di mezzi 1 carro tesatura frenata, 1 carro recuperatore, 1 autoscala pesante, 2
autoscale legrere, 2 scale motorizzate.
Nella consapevolezza che Tobiernvo di inrernalizzazione non pu(} essere raggiunto solo con un

iorare la

miglioramento della capacita produttiva ma richiede anche interventi finalizzati a mig
produttivita, le trattative a livello territoriale dovranno perseguire modalita di organizzazione delle
attivita lavorative e di articolazione dei rurni delle activira internalizzate che consentano lesecuzione
delle stesse al minori.costi e con tempi pin contenuti possibill.

Resta confermato che per il personale impiegato nel cantieri notturni, nei giorni in cui espleta le
prestazioni Mattina ¢ Notre, si applica il trattamento previsto dal punto 1.1 lettera B, 17 alinea
dell’arr: 19 del Conrratto Aziendale.

L utiizzo del personale nel lavoro notrurno resta subordinato ai imitt previsti dall’art. 22 punto 1.9
del CONILL delle AF.

parti al fine di incrementare, in termim di puntualiea, la qualita del wasporto fersoviario
concordano sui seguent ulteriont intervent:
velocizzare la ripresa della crcolazione in caso di guasti interessanti impiant in telecomando anche
mediante Putilizzazione di CS allocati presso gl RTM della DT,
minimizzare gh effetti negativi det guasti agh ﬂ’u'}pizm‘d di sicurezza e segnalamento interessantt le fasce
di piu intensa circolazione (di norma 6.30/9.30 ¢ 17/21); modulando, attraverso la contrattazione
territoriale/RSU, gl orard di lavoro dei dipendend delle Zone IS dei grandi tmpiant della rete.

A tal proposito, st conviene che le DTP individueranno le zone IS per le quali si rende necessario 1
presenziamento per il pronto intervento - con tre lavoratori (1 di livello E e 2 di livello F) - nelle
fasce oratie sopra richiamate net giorni feriali dal lunedi al venerdi ed attiveranno il confronto per la
definizione dei turni di lavoro, cosi come previsto dal CCNIL delle AF all’artcolo 22 e dall
Accordo di confluenza ardcolo 14,

Le parti convengono che, in ogni caso, aumento di attivita derivante dal programma di
mnternalizzazioni ¢ dalla p ﬁmpm articolazione dei turni di lavoro nei grandi impiant della rete potra

essere assorbito solo in parte dall’aumento della pt‘odutm’lm del lavoro ¢ dalla mobilita professionale

letermunate entro il correnite
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mese di gennaio in occasione del monitoraggio del turn-over, attivando le procedure di reperimento
sia dal mercato esterno nonché le possibili procedure di tiequilibtio.

Entro il mese di febbraio 2010 si procedera ad una verifica complessiva del presente accordo.

Roma, 19 gennaio 2010

Per RFI SpA ¢ ORSA
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Cari colleghi,
con riferimento al punto “Manutenzione Infrastrutiura” dell'accordo del 7 gennaio u.s., in vista
dell’avvio dei confronti territoriali, Vi fornisco le sequenti indicazioni utili per la predisposizione dei relativi

progetti:

1.

INTERNALIZZAZIONI:

Nel piano di attivita 2010 dovranno essere pianificate attivita internalizzate coerenti con le
percentuali di incremento previste per ciascuna DTP nellallegato documento [pagine 10 + 23]
illustrato alle O0SS Nazionali it 30 luglio 2009; & auspicabile che gia nel suddetto piano ci siano
azioni tese a superare la % prevista.

2. CANTIERI MECCANIZZATI:
Per attuare il Piano dinvestimenti previsto per l'acquisizione dei nuovi mezzi d'opera vi sara
comunicata a breve la cifra che ogni DTP dovra pianificare nei progetti AQ di competenza.

3. AMPLIAMENTO PRESENZIAMENTO ZONE IS:

L'ampliamento del presenziamento a copertura delle fasce di pil intenso traffico & da prevedere solo
per le Zone IS aventi giurisdizione sui piti importanti nodi della Rete di cui si chiede la preventiva
condivisione con [o scrivente.

La diversa modulazione degli orari non comporta alcuna modifica all'attuale organizzazione dei
servizi di reperibilita ed alla loro efficacia , né deve comportare impatti negativi sull'espletamento
delle manutenzione cicliche.

Per i dipendenti che coprono le fasce di ampliamento del presenziamento potranno essere pianificate
attivitd di manutenzione compatibili con la composizione delia squadra di lavoro in relazione sia ai
fini della sicurezza del lavoro che per l'impegno tecnico, ma che consentano comunque un rapido
intervento in caso di guasto.

Cordiali saluti
Maurizio Gentile

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Direzione Produzione

il Direttore

Tel. 06 44102103 - FS 970 22103
Fax 06 44103852

Piazza della Croce Rossa, 1
00161 Roma




