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| PROCEDURA OPERATIVA PE! R A‘A GESTIONE DETPASSAGGI DI U' SLIODAHAD

CRITER! SPECIFICI Dp UTIIZZAXE PER I PASSAGGL A FIGURE PROFESSIONALL
DESERCIZIC DE LLA:’C'” EZIONE MANUTENZIONE

. CRITERI PER LA COMPQSIZIONE DELLE COMMISSIONI

1.1 Passaggin allivello G, ai livelio F ed al livello E

La coromissione sard presiedura dal Dingenre dellUndts Copanizzativa interessara € composia
Ca almeno alt due merabrt individuati, di nowma, tra 1 Capt Reparo Esercizio, e da un
rmembzo designato dalla DPO.

1.2 Fassaggio al livello D

La comrnissione sacl presieciuta da un Dmgen (per le Direzion: Comparumﬁmﬂli di norma,
1 Respousabile del Maatenimesto in Efficienza) e composta da almeno altn due menbs
individuan va 1 dirigent ed i quads di livello A della Direzione Comparmmentale/Ceatrale di
Provaia capacitd tecmuco/professionale e da un membro, di nomma un quadro, designato dalla

RO,

2. REQUISITI ESSENZIALL}

2.1¥assaggio al livello F

Possesse 2l abdin dond Cormme A Comune B, 17 Regolamenw, Scorme Carrelly,
. '| N —
22 Passaggio al livello E
» Possesso delle abilitazions:
Settore LE: Comune A, Comune B, 1° Regolament, Organizzazione e Protezon:

Cantent
Settore Javorm: Comune A, Scora Carrelli Servizi di Vigillanza, Organizzazione e
protezione Canuen

> Possesso delle ulterior abiitazioni, m particolare di 2™ e 3" categona, specificate nel bando
0 relazione alle singole posizioni

> 2.3 Passaggio al livello D

» Possesso delle abilitazioni:

Serore 1 F.: Comune A, Comune B, 1" Regolament, Organiezazione e Protezione
Cantiert

' L'individuazione delle abthta.zxom essenziall & da cousiderare provvisoria in besa det riordmo di turto 3l
sistema abilitativo della manutermcme

|
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f? RFI

Segore Tavor: Comune A, Scora Careelly Servizm di Viglonza, Organizzazione e
pretezmone Canten.

Possesso delle ulterion abilitaziont di 27 e 3 categoria spacificate nel bande n relazione
atle singole posizioni '

> Possesso di dinjoma <t 2° grador Pento/Matunird Tecnico Industiale con P'mdinzzo
specifcaro nel baodo o Geometra, per tutte le posizioni che prevedono limgciege in
attivica legate alle Musve Tecaologie SCC, SCMT, TLC e analoghe), ovvero se dchiesto a
©temmm i legge. Per le rimanent posiziomd wale requisito pud perdege i carattere di
essenzialmd divependo “Requisito Preferenziale” cosicome sard precisa nel bando.

[
¢

REQUISITI PREFERENZIALI

SiFassaggioallivello F ed E
» Possesso di abilitazioni specifiche del Setiose interessato dal bando, non previste fra i

requisitl essenziali.

» Possesso di diploma di-2° grado ad indidzzo tecnico-ndustriale specifico del settore, del
tpo ed indinzzo specificato nel bando.

32 Passaggio al livello D

» Possesso di abilitazioni specifiche del Settore interessazo dal bando, non previste fra 1
‘e . - - 13
requisit essenziall,

> Possesso di dinloms laurez triennale in mergnerna.
» Possesso dilaurea in ingegneria.

7 Possesso di diploma di 2° grado ad indidzzo tecnico-industrale specificato nel bando,
quando non previsto come “Requisito Essenziale”.

4. CRITERI DI PRESELEZIONE

4.1 Passéggio al fivello F

> Possesso di abilitazioni preferenziali: punti 0,1 per ogni abilitazione con un massime di
0,5. ’

» Verifica del livello di possesso delle competenze/attituding del ruolo atruale, a cuca del
Quadro gestore della risorsa e validata dal Capo Reparto della strutrura di appartenenza,
esprimendo una valutazione varabile da 1 a 3 (vedi Scheda competenze/attitudini figure
professiogali della Manutenzione — Allegato 1).

» Anzianiti nel livello di provenienza: punti 0,1 per ogni anuo supedore ai 2 fino ad un
~massimo i punu 0,5.

» “Titolo di stucio: punti 1 per i possesso di diploma di 2° grado ad mdirizzo tecnico-
wdustriale specificato nel bando.
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32 Passaog,lo alliveilo E

# Possesso di abilitazions p;e*erenzzah, puna 0,1 p“r og:p_ abthiazioce con wo massiuno di
0,5.

> Verifica del livells & possesso delle competenze/atritudini de} ruolo ammuale, a cura del
Quadic gestore della dsogsa e validara & Capo Repargro defliz stommuca & sppartenenza,
esprimendo wna vahimazione vatiabile da 12 3 (veck Scheda competenze/atmudim Sgure
professicozt: delia Manutegzione - Allegato 1).

» Anzuniz nel lvello di provenienza: pund 0,1 per ogni anna superiore i 2 fino ad un

massimo di punti 0,5.

7 Tielo di studio: puntl 1 per { possesso di diploma di 2° grado ad indirizz0 tecnico-
wdustrizle specificato pel bando.

4.3 Passaggio al livello D

[94)

5.

> Possesso di abilitazioni preferenziali puatt 0,1 per ogtu abilitazione con un massimo di
0,5

» Venfca del livello di possesso delle competenze/attituding del suolo atruale, o cura ded
Quadso gestore della risorsa € validas dal Capo R o della struttura di appartenenza,
ges PO hepatt PP
espemendo una valutazione vardabie da 1 a 3 {vedi Scheda competenze/ athtudi figure
professionali della Mmutenmone -Allegato 1).

» Anzani2 nel bivello di provenienza: punt 0,1 per ogni anno supedore 2i 2 fino ad un
massimo di punti 0,5. '

» Penmanenza lavcraniva nelle diverse npolog1c di linee, per un max dt 19 anar complessivi

Lrands unpmnt Pu;xu Uyl per ogt aino; ixies dpu & D 0,3 8 St 2wl Dien T B
p\mu 0,05 per ogni anno; linee tpo C e D punt 0,025 per ogns anno; A personale opera_ e
i mmpiant con glunsdizione comparctimentale ¢ assimilato a quello operante su linee di
apo A
> Titolo di studio, possesso di

» Diploma di 2° grado 2d indinzzo tecnico-mdusthale specificaro nel bando (solo
guando non previsto come “Requisito Essenziale™): punt 1.

® Diploma di laurea teennale m ingegnerta: punni 1,5.

¢ Laurea in mgegnena: punt 2
Il punteggio relarivo a1 titoli di studio non & cumulabile.

CRITERI PER LA SELEZIONE

t Passaggio al livello F

La selezione si asticolers in test attrudinali volti ad individuare i possesso delle attudini di

base comelate alle competenze previste per la figusa professionale da selezionare.
. A | :
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52 Paésaggio allivello E

La selexicse si amcolem i

>

>

A4

test arstudinali volt ad mdmiduare 1 possesso delle attrudini df base correlate alle
cornpetenze previste per la figura professionale da selezonace;

test a scelez mpultipl: che mdaga conoscenve relanve a cultura tecnica e Sicurezza ed Igisne
uc‘_g .LAVOLO, '
un colloquio teso a mlevare # possesso di capacita comportamentali relative alla posizione

da coprire; conoscenze generali relative alla stauttura organizzativa di RFI, Contratto di
Lavoro, Sicurezza ed Igiene del lavoro; cultura tecnica, norme di uso e manutenzione di

- macchme ed attrezzaturce; coposcenza defle procedure, comptese quelle infommanche,

merent le attivitd da svolgere; conoscenze di base def principali software applicatvi

53 Passaggxo allivello D

La selezione st articolerd 1a:

>

test artitudimali vola ad individuare 1 possesso delle atrtudmr di base cosrelate alle
competenze previste per la posizione da copare;

> test a'scelra muldpla che indaga conoscenze rf:latxvc a cultura tecruca e Sicurezza ed Igiene

>

del Lavero;

una amvii i situlazione singola o di gruppo volm ad indiduare le capacitd
compormmentali previste per la posizione da coprire;

un colloquio teso a mlevare il possesso dr capacita comportamenmli relative alla posizione
da cosze comoscenze geneml relagve alla stouttuxa o:ga.mzzamva del Gruppo FS-ed m

—— T e = :n—~ - o |
i./a..uk\)itu.c 31 Al ;., Courans & Lavon -2, Sicuménza =2 Lgene zel iz U _.-g_“' rTaminne ds

lavoro (impiantl mnfrastructure IE e Lavon, rapport con la Circolazione, prnificazione e

reporbag delle attmitd); cultara tecnica; norme i uso e manutenzione di macchme ed

attrezzature, conoscenza delle procedure, comprese quelle nformatiche, merent le atmvira
¢z svolgese; conoscenze di base def poncipali software applicatrvi :

Verra inoltre somministrato un questionado autodescritiivo dei propd comportament m
ambrto lavoranvo, i cui proflo servua da traccia nella fase del colloquio.



- SCHEDA SINTETICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE/ATTITUDINI
FIGURE PROFESSIONALI DELLA MANUTENZIONE =~

Notoe ¢ cognome : Data di mascrta

[-nZzola _ : Figura professionale Livello

Impianto di spparienenza

‘. Individuats la colonoa cordspondente ol Livelio (G-F-E) dvesdro dal candidato, compilase Ja scheda asxcg;mdo i puateggi secondo la scguente legenda:
1= sufidente; 2= medio; 3= ato.

COMPETENZE/ATTITUDINI

Coordinamento della.squadza

-1 =% ¢ unparure le dicettive ¢ coordiaace le msorse assegaate, magotedendo la squada concentmm sugli abietdvi.

Imiziauva/Autonamia

Capacts d'influencace atvamente gli eventd, pluttosto che atwenderae it logo accadimento

‘Antocontrollo e gestione dello stress

x
Sebilic del' prestazione lavomuva in coﬂdmon. di difficotd, conflito & scacsit} G tempo, wamite eaziond ludde

eqeqalhbrzr . . - -

ittty

Oreaﬂxzzs.zxcnc del m:ogno lavoro

Capecid dimpiegace efficacements i proprio tempo ¢ le lire dsorse dsponibili per eseguire i compit 2ssegrati ¢
mggiungere i dsultay prefissati.

Risoluzione dei problemi operanivi

Capacira di cogfiere gli aspertt essenzizli dei problemi operativi pex Suscise 2 definime ke priora, vahtare § fard
significativi ¢ fomire soluzioni pradcabill & adare= alle situazioni.

Tcnzcm/Rﬁzhus\mone

Capaa:i di dedicarsi 2'un compito con eaergia ¢ - tenacis, 56023 scomggianst e puntando A dsuled attesd.

: ) Conrrollo delle atgvita

R wroigesed c:ampm assegnatl io mantera accuam ¢ coa contnuo mpcgno dimostende anenzione agli
standard di qualii e deucezza previsd.

; - ‘ Lavore in gruppo

-~ 'tz =aibilied ad integrare e propric enesgie ¢ conosceaze con quelle degli alta pec il nggiungﬁnmto degli objettivi

N Adattabilicd/Flessibilied
; Capacitz & coghece ed accettare i mumce delle sim:ziéni, adamando il propco comporamento allo scopo di
aggungere I'obiewivo prefissaro.
—
¢ 0 0

Y

1l Capo Impianco

Il Capo Reparta
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Rete Ferrovlaria ltatiana
16/07/2005

A0011\P12005\0004125

SPETTABILI SEGRETERIE NAZIONALLI

FILT — CGIL
Direzione Personale e Organizzazione FIT - CISL
Relazioni Industriali . . ]
il Responsabile : UILTrasporti

FAST - Ferrovie
UGL — Attivita Ferroviarie
ORSA

Roma

Roma, 15 luglio 2005

Oggetto: Art. 13 punfo 18 del Contratto Aziendale di Gruppo — Modalita applicative per i passaggi

alle figure professionali d’esercizio (fino al livello D) riguardanti le Direzioni
Compartimentali Movimento ed Infrastruttura.

Facendo seguito all’informativa relativa alla materia in oggetto di ieri 14/7/03, si forniscono le
seguenti ulteriori precisazioni:

I.

in considerazione.della fase transitoria di applicazione-della Disposizione DTEC n° 39 del
15 settembre 2004, per i passaggi alle figure professionali di Tecnico della Manutenzione e
di Capo Tecnico il possesso delle abilitazioni di 3" clategoria non costituisce requisito
essenziale ma preferenziale; resta fermo, ovviamente, che 'immissione nella nuova figura
professionale ¢ subordinata al possesso o conseguimento delle abilitazioni di 3” categoria
nccessaric per 1'operativita nel nuovo ruolo; '

per i passaggi alle figure professionali del livello F (Operatore Specializzato Manutenzione)
ed E (Tecnico della Manutenzione) gli Avvisi saranno ﬁvolti al lavoratori della Struttura
Dirigenziale (Unita Territoriale, Mantenimento in Efficienza) ove sono presenti le posizioni
da coprire;

nell’eventuale processo di preselezione di cui al punto 18.2 dell’art. 13 il possesso di
specifiche competenze/attitudini sara valutato con un punteggio max di punti 1.5.

Saranno conseguentemente adeguati 1 processi di selezione in corso e non ancora conclusi alla data
odierna, ove del caso prorogando o riaprendo 1 termini per la presentazione delle domande.

Si comunica infine che valutando positivamente - ai fini dell’accelerazione det relativi processi - 1l
Vostro suggerimento di eliminare dai requisiti essenziali per la presentazione della candidatura
quello dell'inquadramento da almeno due anni nel livello inferiore, gli avvisi futuri non
prevederanno pitt tale requisito come essenziale.

Distinti salutt,

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Ruoma

RFIS.p A - Gruppo Ferrovie dello Stato
Socicta con soch) wice voggetta alla dicerione ¢ courdinumento di Fereavie dedln Suite SpA.

a paema Jellacn 2497 sexies cod. civ. e del D, Les, o 18372004

Sede legaler Piazza della Croce Rossa, 1. 00161 Roma
Capitale Saciale: Euro 26 756.202.833.00

[scritra al Registro delle Imprese di Roma

Cod. Fisc. 015853570581 - P Iva 01003081000 - R E.AL 7533060
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Rete Ferrovlaria ltallana
16/07/2005

A0011\P\2005\0004125

SPETTABILI SEGRETERIE NAZIONALLI
FILT — CGIL

Direzione Personale e Organizzazione FIT — CISL
Relazioni Industriali i
i1 Responsabile U ILTl"aSp orti

FAST - Ferrovie
UGL — Attivita Ferroviarie
ORSA

Roma

Roma, 15 luglio 2005

Oggetto: Art. 13 punto 18 del Contratto Aziendale di Gruppo — Modalita applicative per i passaggi

alle figure professionali d’esercizio (fino al livello D) riguardanti le Direzioni
Compartimentali Movimento ed Infrastruttura.

Facendo seguito ali’informativa relativa alia materia in oggetto di ieri 14/7/05, si forniscono ie
seguenti ulteriort precisazioni:

1.

(8]

in considerazione della fase transitoria di applicazione della Disposizione DTEC n” 39 del
15 settembre 2004, per i passaggi alle figure professionali di Tecnico della Manutenzione ¢
di Capo Tecnico il possesso delle abilitazioni di 3~ categoria non costituisce requisito
essenziale ma preferenziale; resta fermo, ovviamente, che I’immissione nella nuova figura
professionale ¢ subordinata al possesso o conscguimento delle abilitazioni di 3” categoria
necessarie per I’operativita nel nuovo ruolo;

per i passaggi alle figure professionali del livello F (Operatore Specializzato Manutenzione)
ed E (Tecnico della Manutenzione) gli Avvisi saranno rivolti ai lavoratori della Struttura
Dirigenziale (Unita Territoriale, Mantenimento in Efficienza) ove sono presenti le posizioni
da coprire;

nell’eventuale processo di preselezione di cui al punto 18.2 dell’art. 13 il possesso di
specifiche competenze/attitudini sard valutato con un punteggio max di punti 1.5.

Saranno conseguentemente adeguati 1 processi di selezione in corso e non ancora conclusi alla data
odierna, ove del caso prorogando o riaprendo 1 termini per la presentazione delle domande.

St comunica infine che valutando positivamente - ai fini dell’accelerazione det relativi processi - il
Vostro suggerimento di eliminare dai requisiti essenziali per la presentazione della candidatura
quello dell’inquadramento da almeno due anni nel livello inferiore, gli avvisi futuri non
prevederanno piu tale requisito come essenziale.

Distinti saluti,

Franco Pagnanini

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

RELS.p A - Gruppo Ferrovie dello Stato
Socict con socio univo soggets alla direrione ¢ coordinamento di Ferrovie delio Stito S.pLA.

a norma dell'art. 2497 sexies cod. civ. e del DU Las. 0. 183/2003

Sede legale. Piazza della Croce Rossa. |- 00161 Roma
Capitale Sociale: Euro 26 7596.202.833.00
Iscritta al Registro delle Imprese di Roma

Cod. Fisc. 01583570381 - P Iva 01008081000 - R E.A. 758300


Emanuele
Casella di testo
Franco Pagnanini
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