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Alcune Direzioni Compartimentali Infrastruttura, riferendosi al recente interpeilo n® 3172007 del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale concemente il regime dei riposi glornalieri ¢
settimanall in presenza di interventi per reperibilita, hanno chiesto di sapere se questa pPronuncia
ministeriale va a modificare ia normativa applicata oggi 1n azienda.

Al riguardo occorre preliminarmente precisare che:

»  in materia di reperibilitad il CCNL delle AF all’art. 74 punto 4, commi 2 e 3, affronta il tema delia
durata della prestazione, del riposo giornaliero e del piu complessivo regime det riposi. Piu n
particolare:

v il comma 2 stabilisce che “la durata dell'intervento in reperibilita del lavoratore che, al
momento della chiamata, non abbia ancora fruito di almeno 8 ore di riposo [giornaliero]
sara, di norma, limitata a 4 ore. Tale limite, puo essere superato esclusivamente per necessita
di continuita dell’intervento, senza comungue superare la durata massima di 8 ore”. In buona
sostanza la norma, da un lato opera una riduzione del riposo giornaliero dalle 11 ore - previste
dall’art. 7 D.lgs. 08.04.2003, n° 66 — fino ad un minimo di 8 ore continuative, dall’altro
stabilisce la durata massima della prestazione lavorativa nell’tpotesi in cul 1l riposo giornaliero
[otto ore continuative] non sia stato fruito.

La deroga alla durata del riposo giornaliero operata dal CCNL ¢ legittimata dall’art. 17 punto
i del D.lgs. sumchiamato.
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v" 1] comuna 3 aggiunge che: “in relazione alle specifiche esigenze organizzative/produttive, a
livello aziendale le parti, nefl’ambito di guanto previsto al successivo punto 9, potranno
individuare limiti piv elevati della durata degli interventi in reperibilita e del relativo regime
dei riposi”. Rimette quindi al livello aziendale di contrattazione - all’interno del piu ampio
rinvio previsto dal punto 9 del medesimo articolo -, anche la possibilita di ampliare la durata
degli interventi ed intervenire sul regime dei riposi, legittimando, sempre in base all’art. 17
punto 1 del D.lgs. n® 66/2003, eventuali deroghe concordate al livello aziendale di
contratiazione.

m il Contratio Aziendale non € intervenuto sull’argomento reperibilita, ma all’art. 14 punto 1.10, con
un’opportuna clausola di salvaguardia finalizzata ad evitare vuoti normativi, ha stabilito che “alla
data di entrata in vigore del CCNL e del presente accordo sono confermate le vigenti disposizioni
in materia di orario di lavoro e sull utilizzazione del personale ove non modificate dal CCNL e
dal presente accordo’.

" per quanto riguarda 1'utilizzazione in reperibilita la normativa antecedente al CCNL vigente ¢
quella contenuta nel Capitolo VIII-Reperibilita e disporibilita - art. 47 punto 1, 1° comma ¢ punto
2 - dell’allegato 7 al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro det Ferrovien 1.1.1990/31.12.92,
ino ad oggl pacificamente applicata, la quale, peraltro, nel dettagliare 1e modalita di utilizzazione
ed il regime dei riposi, risponde anche alla previsione dell’art. 17 comma 4 del D.lgs. n® 66/2003
che subordina la legittimita della deroga, contrattata in base al punto 1 dello stesso articolo, alla
condizione che “ai prestatori di lavoro siano accordatfi period: equivalenti di yiposo compensativo
o0, in casi eccezionali, in cuil la concessione di tali periodi equivalenti di riposo compensativo non
sia possibile per motivi oggettivi, a condizione che ai lavoratori interessati sia dccordata una
prolezione adeguata’

“In conclusione, sulla base delle considerazionl su esposte, si ritiene che la disciplina applicabile in
materia di durata delle prestaziont in reperibilita e del relativo regime dei riposi continui ad essere
quella stabilita dall’art. 47 punto 1, 1° comma, e punto 2 dell’allegato 7 al Contratio Coilettivo
Nazionale di Lavoro dei Ferrovieri 1.1.1990/31.12.92, che non risulta in contrasto né con le
disposizion di legge n€ con le disposiziom del CONL AF.

Cordiah saluti, L




