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INFORMATIVA INCONTRO SICUREZZA
DEL 26 FEBBRAIO 2008

La Sede Permanente delle tematiche riguardanti la sicurezza sul lavoro e formazione,
riunita in data 26 febbraio 2008, ha affrontato la problematica relativa alla fruizione
dei riposi giornalieri per il personale reperibile della Manutenzione Infrastruttura, in
merito a:

1. fruizione del riposo giornaliero;

2. limiti di prestazione.

Nel caso di intervento in reperibilita che di fatto interrompe il riposo giornaliero, si €
richiamata la necessita ad un’osservanza scrupolosa nella concessione di otto ore
continuative di riposo.

Nel secondo caso, riguardo i limiti di prestazione, qualora il lavoratore non abbia
usufruito di almeno otto ore di riposo dal termine dell’ultima prestazione lavorativa,
I’utilizzo dello stesso non potra eccedere le quattro ore, che siano consecutive o0
frazionate (in caso di piu chiamate). Solo in caso di intervento interessante la
circolazione treni, tale limite potra essere elevato fino a otto ore, e comunque si potra
realizzare solo nel caso in cui non ci sia altro personale reperibile o disponibile
pronto a subentrare. Inoltre, le prestazioni in reperibilita rese nella fascia notturna
(00,00-05,00) verranno qualificate come prestazioni notturne, anche ai fini del
computo delle prestazioni mensili e annue.

La Societa al termine dell’incontro si & impegnata a emanare una specifica circolare

nella quale richiamera a quanto convenuto.

Roma, 26 febbraio 2008.



VERBALE D'INCONTRO DEL 26 FEBBRAIO 2008

In data odierna si & tenuto I'incontro della “Sede Permanente sulle tematiche concernenti la
formazione e la sicurezza su lavoro™.

Nello specifico sono stati affrontati gli argomenti individuati nel precedente incontro del
23/01/08. In particolare:

1. dettarlio consuntivo attivita formativa 2007:

¢ stato illustrato e consegnato il documento allegato, focalizzato in particolare sulla
formazione erogata in materia di sicurezza.

2. verifica eventuali difficoltd applicative delle norme pattizie sulla utilizzazione in
reperibilita [All. 7 CCNL 90/92]:

dopo aver esaminato i vari aspetti concernenti I'utilizzazione in reperibilita, si € convenuto
sull’opportunita  di richiamare [’attenzione delle strutture operative periferiche
sull'importanza rivestita dalla puntuale applicazione della normativa contrattuale, in
particolare per quanto riguarda il regime del riposo giornaliero di 8 ore.

A tale riguardo la Societd emanerd una specifica circolare che, oltre a fornire indicazioni
operative su casi specifici, richiamera I'imprescindibile necessita di rispettare quanto
contrattualmente previsto sulla durata delle prestazioni in reperibilita nel caso in cui il
dipendente non abbia fruito di almeno 8 ore di riposo continuativo dal termine della
prestazione lavorativa.

Sulla base di quanto emerso nel corso della discussione, nella circolare sara richiamata
anche la necessiti che riveste una puntuale pianificazione/consuntivazione delle
prestazioni qualificabili come notturne ai fini del rispetto dei limiti contrattuali in merito.

Inoltre, al fine di migliorare ulteriormente la sicurezza durante gli interventi lungo linea, sia in
reperibilita che nei cantieri programmati, la Societa informa che, dando piena attuazione alle
recenti disposizioni del G.1., tutto il personale dell’esercizio turnificato nella reperibilita ¢ nei
cantieri sara dotato di telefono GSM-R abilitato alle chiamate di emergenza.

Nel prossimo incontro della Sede Permanente, oltre all’illustrazione dei report relativi al 17
guadrimestre 2008, saranno approfonditi gli aspetti concernenti la sicurezza nei Cantieri di
lavoro.

Roma 26 febbraio 2008
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