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Oggetto: Unlzzo Sman/Cand in trasferta

L' pervenuta, da pane di una sede penfenca, nehiesta di chianimento in merito ad aleune

questioni operative ed interpretarive refative all’argomento in oggetto,

In parmcolare € stato chissto di conascers:

I se per i personale in trasterta che fruisce di un pasto nella mensa aziendale o 1 un
locale convenzionate per il servizio sestitutive di mensa sia obbligatonio 'stibizzo delly
smart/ card;

2, nel caso di uuhzzo della smart/card, se sia passihile - qualors il dipendente presenn una
neevura di impormo superiore a € 1,14 - nmborsare allo stesso Mumporto della ncevura
fiscale prodoma fino al limite complessive di € 15,02 previsto dal GUNL, ed:

a. incaso affermatvo: con quali modalid, visto che il sistema T™ consente solo il
nmborse di € 1,14;

b. In_caso negativo: quale sia L disposizione normativa/contmttale di
nfenmento.

Al riguardo st evidenzia che Part, 72 del CONL el disciplinare 1l tramamento del personale

n trasferta, prevede il imborse delle spese documentate di vito che per la durara del

servizio fuon sede 1 lavoratore debba seostenere [punto 1.1 leuwtera ¢}, ¢i6 non esclude che

ner gior di trasfena, esistendone ovviamente 2 possibilina, 1 pasto possa essere fruito con
le modalita previsie dallan. 46 CONL e dall’art, 19 del Contrano Aziendale.
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Cit> deto, tenuto conto del principio generale che la gestione delle risorse umane olure ad
essere contrattualmente cometta deve essere anche improntata. all'economucita, colui che
dispene la trasfenta, avute ben present le concrete modalita di lavoro e le speaifiche
condizinn logistiche [dstrma dal prewo ok Lrweny, oran di apertioy, capaata metine] connesse al
reticolo delle mense aziendali e dei locali convenzionat, pud indicare per la [ruizione del
pasto Iutilizzo della “mensa aziendale” o di un *esercizio convenzionato”; in questo caso
dipendeme dovrt utilizzare per la smart/card ed il rimborso previsto dall'an. 72 sara
limitator alla quota di spesa posta a suo canco per la fruzione del * pasto standard™.

I diperidente in trasterta dovra wilizzare la sman/card anche nel caso mn cui - pur in
mancanza di esplicita indicazione — ¢ quindi per sua scelta prefensca unlzzare per il pasto
la mensa aziendale o un locale convenzionato per il servizio sostitutivo di mensa aziendale
od anche 1 Ticket restaurant [sandbe mfan dd nao ageenle non wilzan sew cmpwioe de
st i " pusto stavdand” add vor o put el

I vt | casi in cui il pasto venga fruito con le modalita di con agli an. 46 CCNL e 19 CA il
regimie dei rimbors: saril seguente:

mensa azendake o servizio sostmative di mensa aziendale [smar/card) nmborso della

quota a canco del dipendente, allo stato pan ad € 1,14;
- Tichet restaurany; nessun nmborso.

1 Kimite di rimborso per Peventuale secondo pasto, ove non fruo nella mensa aziendale o
nellesercizia convenzionato con utilizzo della smart-card o del ticket restaurane, sara pan a:

- € 19.96: in caso di utilizzo di mensa aziendale per U 1% pasto [26,00 - 1,14 (quota a
canca del dipendente) - 4,90 (valore del pasto)];

- € 19.08: in caso di utilizzo di servizio sostitwtiva per 1 19 pasto {26,230 - 1,14 (quota a
canca del dipendente) — 5,78 (valore dul pasto)]:

- £19,80: in caso di wilizzo di Ticker Restaurant per it 17 pasto [26,00 - 6,201,




